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Comité voorbereiding van de
MDC 2008

Begin vorig jaar is ten behoeve
van de algehele voorbereiding
en organisatie van de MDC
2008 een Comité ingesteld.
Deze bestaat thans uit de na-
volgende Rotarians:

.Suzanne Baartman-de Vries,
RC Alblasserwaard, Voorzitter

.Norbert André de |a Porte,
RC Utrecht-Kromme Rijn,
Gouverneur

.Marcel van Duivenboden,
RC Heemstede, Programma

.Jan Trapman, RC Capelle aan
den lissel, PR-Publikaties

.Simon Verkaik, RC Capelle aan
den lssel, Financién

.Pascal van den Boogerd,
RC Capelle aan den lssel,
Financién

.Chris van Oord, RC Ooster-
hout-Regio, Sponsoring

.Paul van Goor, RC Sneek,
Thema

.Cees Pannekoek, RC Elsloo-
Maaskant, Sociaal programma

. Arthur Stthoff, RC Utrecht-
Kromme Rijn, Registratie

Vormgeving
Grafisch Atelier Wageningen

Bureau voor Beeld
www.gaw.nl
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Inschrijven voor de MDC-dag 2008

Op de MDC 2008 is plaats voor 1200 Rotarians. U kunt voor deze
bijeenkomst uitsluitend via onze website www.mdc2008.nl in-
schrijven. Op de homepage vindt u de button Inschrijven.

U kunt dit doen via de banken die bij iDEAL zijn aangesloten, of
door middel van een eenmalig automatische incasso.

De inschrijving sluit op 5 mei a.s. tenzij voér die datum het maxi-
male aantal van 1200 deelnemers is bereikt. Dit laatste wordt dan
op onze website bekend gemaakt.

Het is van groot belang dat uw gegevens juist en volledig worden
ingevuld. Immers, aan de hand daarvan worden er badges aange-
maakt die u op 17 mei a.s. bij de inschrijfbalies kunt afhalen.
Indien uzelf niet beschikt over een internetaansluiting en op onze
MDC 2008 aanwezig wilt zijn, bestaat wellicht de mogelijkheid
om de inschrijving via een clublid te realiseren. Denk daarbij dus
wél om uw eigen gegevens in te vullen.



ROTARY SHARES ’ g

Rotary shares...

Welkom op de tweede Multi Districts Conferentie, de MDC
2008, in Nijkerk.

Het prachtige jaarthema van onze President Wilf Wilkinson,
Rotary Shares, heeft ons het gehele jaar door vele mogelijk-
heden gegeven deze gedachte tot uiting te brengen. Het delen
met anderen, dichtbij of ver weg, is en blijft een geweldige
opdracht en ervaring.

Bij ons congresthema Water, Gezondheid en Honger zijn de
Rotaryclubs zeer nauw betrokken. Velen hebben zich tal van
inspanningen getroost om er gestalte aan te geven.

Basis is en blijft dat wij Rotary ervaren als een onlosmakelijk
deel van onze samenleving, verweven met alle veranderingen
die in onze maatschappij plaatsvinden, en met de potentie om
op onpartijdige en belangenloze wijze daar een positieve
bijdrage aan te leveren. Dat hebben vele clubs de afgelopen
maanden laten zien. Er zijn prachtige resultaten geleverd in
relatie tot het congresthema. Het leveren van schoon drink-
water, bestrijden van honger en het verbeteren van de gezond-
heid zijn belangrijke speerpunten van diverse Rotary- en
clubprojecten.

Voor vandaag is met veel aandacht en inspanning een mooi
programma tot stand gebracht. Wij wensen u een fijne en
inspirerende dag!

Namens het Gouverneursberaad 2007-2008,
Chris Sas

De gouverneurs van de Nederlandse Districten
D1550 DG Hans Steinhart

D1560 DG Henk Olde Riekerink

D1570 DG Norbert André de la Porte

D1580 DG Eduard Nieuwenhuijzen Kruseman
D1590 DG Doekele Dijkstra

D1600 DG Hans Meerburg

D1610 DG Chris Sas



MDC-programma 17 Mei 2008

Hart van Holland, Nijkerk

09.00 uur Start registratie deelnemers MDC 2008
09.45 uur Zaal open

10.00 uur Spectaculaire opening met Kariocas do Samba
10.15 uur Ochtendprogramma

» Welkomstwoord door Gouverneur Chris Sas, voorzitter van
het Gouverneursberaad 2007-2008

* Herdenking overledenen

 Mr. Michael Webb, representative of the World President
Mr. W. Wilkinson. Thema: Rotary Shares

» Dhr.Ysbrand Poortman, Vice President World Alliance
Organizations for Prevention and Treatment of Disease.
Thema: Verbeter de wereld begin bij Rotary

+ Drs Hans Eenhoorn. Thema: Duurzame oplossingen voor het
probleem van chronische honger

« Introductie District Gouverneurs 2008/2009

12.00 uur Pauze / lunchbuffet / marktplaats

Luc Gijsen,
MDC-presentator
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Michael Webb

Kariocas do Samba
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13.15 uur

16.00 uur

16.00 uur

17.15 uur

Geert Sanders

Middagprogramma

* Vlaggenparade, met medewerking van GSE-teams /
jaarkinderen / Ambassadorial students

« Ir. Stephanie Borsboom. Thema: Rotary in Mondiaal Perspectief

» Optreden van Big, Black & Beautiful

* Prof. Dr. Geert Sanders, Commissie Samen Sterk.
Thema: Rotary, kracht van continuiteit, bron van vernieuwing

* Mrs. Frances Turley. The Rotary Foundation

* Dhr. Peter Wiers, Waterwerkgroep D1580. Thema:Water en wat
Rotary voor bijdrage levert en kan leveren

* Rotary in klank en beeld

Sluiting zaalprogramma

Marktplaats en mogelijkheid om bij te praten onder het genot
van een hapje en drankje

Einde MDC 2008

Stephanie Borsboom

Peter Wiers

Frances Turley
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Deelnemers marktplaats

Jeugdprojecten

Paraplu voor Water
Watercommissie Malawi

Promotie Waterspel Aquaquest
Rotary Doctors Nederland
Matching Grant Project Zuid-Afrika
Graanmolen Project Senegal

B2B Project

Waterproject in Kenia
Vrouwentuin/water project Gambia
Nicawater

Yallow Kunda Project Gambia
Project Mali

Stichting Tesselhuis

Rotary Foundation

Job Rotary

Motary, fundraising voor Kind in Nood
Rotary kantoor Amsterdam
Interlandcommissie Nederland-Suriname
Werkgroep Laag geletterdheid
Ansichtkaarten

Rotaract

Mercy Ships
Simavi
The Hunger Project

* Openbaar vervoer

Openbaar vervoer reisinformatie telefoon:
0900-9292 (70ct./min.). NS-station Nijkerk is te
bereiken met de stoptrein vanaf de intercity-
stations Amersfoort en Zwolle (2x per uur).

Adres

Hart van Holland
Berencamperweg 12

3861 MC Nijkerk

Postbus 1099

3860 BB Nijkerk

E-mail: sales@hartvanholland.nl

MDJC

RC Naarden Bussum

RC Lekkerkerk Krimpenerwaard
RC Heemstede
Gouverneur District 1570
RC Drachten de Wouder
RC Elsloo Maaskant

RC Elsloo Maaskant

RC Elsloo Maaskant

RC Coevorden

RC Haaksbergen

RC Gouda Bloemendaal

RC Eindhoven Kempenland
RC Texel

RC Zwijndrecht

Landelijke Stichting

RC Ermelo-Putten

RAN Rotary Administratie Nederland
RC Maarssen Breukelen

D 1590

RC Amsterdam West
Rotaract

MDC 2008
MDC 2008
MDC 2008




CurriculaVitae

Luc Gijssen-Boerebach

Luc Gijssen-Boerebach studeerde Communicatie aan de Universi-
teit Utrecht en Corporate Communications aan de Rotterdam
School of Management van de Erasmus Universiteit Rotterdam.

Zij was jaren werkzaam in de overheidscommunicatie, onder
andere als hoofd Communicatie van de gemeente Ede.

In 1997 begon zij een communicatieadviesbureau onder de
naam Gijssen Communicatie. Daarnaast werkte ze als docente
Strategisch Communicatie Management. In 2007 droeg zij haar
bedrijf over aan haar dochter. Nu houdt zij zich vooral bezig
met het ontwikkelen van lesmateriaal voor het communicatie-
onderwijs.

Luc Gijssen is lid van de RC Ede waarvan zij in 2003-2004
voorzitter was. Binnen D1560 was zij een aantal jaren adviseur
PR en lid van de GSE-commissie. Ook was zij zeven jaar be-
stuurslid van de Stichting Rotary Multi District Jeugdzaken.

Michael Webb

Representative of the World President of Rotary International

Mike joined the Rotary Club of Mendip in 1975 and has had
most jobs in the club (except Treasurer).

He was President in 1981-82 and became District Treasurer for
five years from 1986 then after two years as Vice Chairman
Mike was District Governor in 1994-95. During that year
District 1200 had its first RYLA and first district quiz, Mike had
led a Group Study Exchange team to New Zealand in 1991.
With other club members Mike has made a number of charity
films for Sight savers and other charities in India, Bangladesh,
Kenya, Malawi and in GB and I.

He sat as a Justice of the Peace for ten years and now serves his
community as Trustee, Treasurer or Auditor for many
charitable and sports organizations nationally and locally.

He has served RIBI as a member of the Finance committee



1995-98, Hon Treasurer 1998-2001 and elected President
2005-06. Mike has served on many committees including
General Council, Executive, Personnel, Leadership Development
and Training, Triennial Review, District Leadership Plan, repres-
ented the President at Conferences and is a Kids Out Trustee.
Rotary International have asked Mike to serve as Task Force
Coordinator, Moderator at Institutes, Presidents representative
at district conferences, 3H grant Auditor to India and Turkey, a
Training Leader at the International assembly on two occasions
and at GETS on three occasions. Mike was honored to be asked
to announce the flags at the Opening ceremony for the 2005 RI
Assembly and to give an address on Ethics and Leadership for a
plenary session. Mike serves on the Institute committee for
Chicago.

Ysbrand Poortman

Ysbrand Poortman is leraar biologie van professie. Hij richtte
verscheidene koepels van ouder- en patientenorganisaties op en
dat op nationaal, Europees en mondiaal niveau.

Hij was van 1975 tot 2002 half time directeur van de Vereni-
ging Spierziekten Nederland (VSN, Baarn) en van de
Vereniging Samenwerkende Ouder- en Patienten organisaties
(VSOP, Soestdijk). Hij is medeoprichter en sinds 2004 voorzit-
ter van het European Platform Patient Organizations, Science
and Industry (EPPOSI, Brussel).

Voorts is hij sinds 2001 vice president van de World Alliance
of Organizations for the Prevention and Treatment of Genetic
and Congenital Diseases (WAO, Den Haag) en sinds 2005
Secretaris Generaal van de International Genetic Alliance of
Parent & Patient Organisations (IGA, Washington). Hij is be-
trokken bij een reeks EU- (wetenschappelijke en educatieve)
en internationale projekten.

Hij is ondermeer lid van het College of Chairs van het World
Life Sciences’ Forum van de Gezondheidsraad en sinds 1970
lid van Rotary.



Hans Eenhoorn’s
thema is: duur-
zame oplossingen
voor het probleem
van chronische
honger.

Drs JW. (Hans) Eenhoorn

Sinds 2007 is hij Associate Professor aan de Universiteit van
Wageningen.

Hans Eenhoorn trad na het voltooien van zijn economie studie
aan de R.U.G. in 1969 in dienst van Unilever. Na een interna-
tionale loopbaan in Marketing en Verkoop (Nederland, Duits-
land, Brazilié, Colombia) werd de carriére voortgezet in
General Management.

Van 1987 tot 2001 was hij achtereenvolgens Managing-
Director van Unilever in Argentini€, Product Group Executive
voor Unilever’s (global) Ice Cream business, Managing-Director
Unilever in Oostenrijk en Senior Vice President Food Category
met wereldwijde verantwoordelijkheid voor Unilever’s Spreads
and Cooking products business.

Na pensionering in 2001 startte hij een eigen onderneming
voor top-executive coaching en strategisch (marketing) advies-
werk. Daarnaast vervult hij enkele commissariaten, is lid van de
U.N. Millennium Taskforce on Hunger, voorzitter van SOS-Kinder-
dorpen Nederland en lid van het Internationale Hoofdbestuur
van SOS-Kinderdorpen.

Ir Stephanie Borsboom

Geboren op 2 april 1978 te Maassluis; Marnix Gymnasium Rotter-
dam, 1990-1996; Civil Ingenieur TU Delft, maart 2002; ‘Master of
Arts in International Development Policy’ — Duke University
Durham USA en ‘Graduate Certificate in International Peace and
Conflict Resolution’ — Chapel Hill USA, mei 2007.

Vanaf klein kind al geraakt door de armoede in ontwikkelings-
landen. Gekozen voor de studie in Delft vanwege de mogelijk-
heden er in ontwikkelingslanden iets mee te doen. Tijdens haar
studie praktijkopdrachten uitgevoerd in Nepal, in drie projec-
ten gedurende totaal negen maanden: bouwen van brug in
Hasoura, huizenbouwproject in Surkhet en scholenbouw in
Shankadev. Al deze projecten in een nagenoeg analfabete ge-
meenschap waar men slechts het lokale Nepalese dialect sprak.
Geen elektriciteit en geen stromend water. Stephanie was toen
21 jaar.
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Na haar studie nog verschillende projecten: schoolbouw en
toiletprogramma’s in Hattikhor en andere dorpen te Nepal.
Aandacht is daarbij ook voortdurend en in toenemende mate
op het zelf bekwamen (zelfredzaamheid) van de autochtone
bevolking. Stephanie mag zich inmiddels een kenner noemen
van Nepalese organisaties en mentaliteit

In mei 2002 heeft zij de Dipjoti Nepal Foundation opgericht.
Deze Foundation is gericht op hulp aan de armste mensen in
Nepal bij het bereiken van een betere levensstandaard. Via
fundaisingprojecten kwam zij in aanraking met Rotary.

District 1600 was onder de indruk van de enorme inzet van
Stephanie voor ontwikkelingslanden. In plaats van er voor te
kiezen een welvarend bestaan op te bouwen in Nederland koos
zij voor werken onder moeilijke, soms gevaarlijke omstandig-
heden in Nepal. District 1600 heeft haar in 2004 voorgesteld
voor een Rotary World Peace Scholarship. Haar kandidatuur
werd na vergelijkende weging met honderden andere kandida-
ten uit de hele wereld geaccepteerd en in 2005 startte zij vol
verwachting en met groot enthousiasme bedoelde International
Study in Peace and Conflict Resolution op het Rotary Center
verbonden aan de Duke University — North Carolina.

In 2007 studeerde zij met succes en uiterst tevreden af.
Sindsdien werkt Stephanie met tijdelijke contracten voor de
Wereldbank in haar geliefde Nepal.

Prof. Dr Geert Sanders

Hoogleraar Organisatiekunde i.h.b. Organisatiecultuur en Inter-
organisationele Samenwerking. Hoofd van de Afdeling Alumni en
Fondswerving, Bureau van de Universiteit. Directeur van het Ubbo
Emmius Fonds voor relatiebeheer en fondswerving, Bureau van de
Universiteit.

Prof. Dr. Geert Sanders is bestuurder, onderzoeker, adviseur en
schrijver. Zijn expertise op het terrein van organisatiecultuur,
veranderingsmanagement en fondsenwerving bouwde hij op
als hoogleraar aan de Rijksuniversiteit Groningen. Vanuit zijn
achtergrond van sociale en organisatiepsychologie, heeft hij
zich gespecialiseerd in ontwikkelingsprocessen op individueel,
groeps- en organisatieniveau.
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Zijn deskundigheid en passie liggen in het begeleiden van
mensen, groepen en organisaties, in het doorbreken van uitge-
sleten gedragspatronen en in het herontdekken en gebruiken
van eigen creatieve talenten.

Met de volgende steekwoorden is zijn expertise te beschrijven:
levenslopen, group dynamics, organisatiecultuur, leiderschap, in-
tercultureel management, organisatievernieuwing, technolo-
gie-overdracht, omgaan met transities en transitiemanagement,
creativiteit, fondswerving, kenniscreatie en

kennismanagement

Hij is tevens als lid van het College van Decanen verbonden aan
de ‘Academie voor Leiderschap’, waar hij doceert in de Avicen-
na Executive Courses.

Geert Sanders studeerde sociale en organisatiepsychologie aan
respectievelijk de Katholieke Universiteit Nijmegen en de
Rijksuniversiteit Groningen. In 1969 rondde hij zijn studie
cum laude af.

Van 1969 tot 1997 hield Geert Sanders zich als onderzoeker
(en deels als consultant) bezig met allerlei aspecten van de
‘psychologie van de levensloop’, organizational behavior en
organizational learning. Vanaf 1997 staan voor hem, als leiding-
gevende aan het Ubbo Emmius Fonds voor relatiebeheer en
fondswerving, dezelfde thema’s dagelijks op zijn agenda. Vanuit
de wisselwerking tussen praktijk en theorie, ontdekt Geert
Sanders dat “... de theorieén over organisatiecultuur en leiderschap, zo
gek nog niet zijn”

Frances Turley

Education: Matriculation Certificate, Dominican College, Galway,
Ireland. Catering Diploma, St. Mary’s College of Catering, Dublin,
Ireland University College Galway, Ireland, focus on Liberal Arts.
Diploma in Teaching English as a Foreign Language (TEFL).

Work experience: Manager of Connaught Insurance Brokerage,
Galway, Ireland Sales Supervisor at the Fraser Group
Kensington, London (UK). Supervision of financial transactions
at Goulandris Shipping Co. Lausanne, Switzerland. Attending to
family duties — 3 children. Teacher: English and Sports, Athens,
Greece. Teacher: Zurich.

Rotary experience: Rotary International Europe Africa Office in

12



Zurich for just over 20 years. Supported clubs in South Africa,
Middle East and Southern Europe on all matters pertaining to
club and district administration. Manager: 2000 The Rotary
Foundation department. Daily tasks include: disseminating
Rotary Foundation information, handling complex multi cult-
ural issues, releasing and controlling Foundation payments,
organising meetings and assessing staff performance, handling
the day to day administration of all TRF programmes and
assisting at various Rotary events.

Peter Wiers

Peter Wiers is lid van Rotary Club Santpoort en voorzitter van de
Rotary WaterWerkGroep D1580.

In het dagelijks leven is Peter Wiers oprichter en directeur van
de stichting Climate Partners. Deze stichting stelt zich ten doel
het klimaat op aarde leefbaar te houden voor toekomstige ge-
neraties. Om dit te bereiken helpt de stichting bedrijven en or-
ganisaties om klimaatneutraal te worden. De ervaring leert dat
dit dankzij een combinatie van energiebesparing, duurzaam in-
kopen en klimaatcompensatie heel goed mogelijk is. En dat dit
voor de bedrijven zelf allerlei kansen biedt qua business devel-
opment, kostenbesparing en behoud van talent.

Middels zijn inzet voor de Rotary WaterWerkGroep D1580 helpt
Peter Wiers om ook iets te doen aan de gevolgen van klimaat-
verandering, zoals droogte en overstromingen. Meer dan een
miljard mensen in ontwikkelingslanden hebben nog steeds geen
toegang tot veilig drinkwater en sanitatie. En dat dreigt ten ge-
volge van klimaatverandering alleen maar erger te worden!

De Rotary WaterWerkGroep D1580 steunt kleinschalige drink-
waterprojecten voor de rurale bevolking in Oost Afrika en
Indonesié, zodat de mensen daar een kans krijgen om aan de
armoedespiraal te ontsnappen. De werkgroep zorgt dat projec-
ten vooraf worden getoetst aan heldere criteria en dat er actief
gebruik wordt gemaakt van Matching Grants, danwel samen-
werking met NGO’s. Deelnemende clubs hoeven nu niet meer
telkens het wiel uit te vinden en kunnen hun geld goed en ef-
fectief besteden. De Rotary WaterWerkGroep D1580 draagt haar
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missie zo breed mogelijk uit via het netwerk van waterpromo-
toren en via voorlichting tijdens jaarlijkse symposia. Het stre-
ven is dat elke club in het district een watercommissaris aan-
stelt en eens per jaar een waterproject realiseert.

Peter Wiers heeft een achtergrond als aardwetenschapper en
bedrijfseconoom. Hij heeft gewerkt bij Shell, Unilever en
KPMG Consulting, en gewoond in de US, UK, Spanje en Vietnam.
Hobbies zijn hockey, tennis en het gezin. Peter is getrouwd met
Jeannette en heeft twee kinderen.
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Mercy Ships

The Hunger
Project

De MDC-hoofdprojecten

De lokale partner wil met dit project de gezondheid van de
bewoners in Homa Bay (Nyanza Province, Kenia) verbeteren door
een betere toegang, beheer en gebruik van veilige drinkwater-
bronnen, sanitaire voorzieningen en watergerelateerde persoon-
lijke en algemene hygiéne.

De gehele gemeenschap zal profiteren door kennis en kunde te
krijgen over gezondheidszorg, hygiéne en water- en sanitaire
ontwikkelingen.100 mensen worden opgeleid tot gezond-
heidsmedewerker en geven informatie over gezondheid en het
voorkomen van watergerelateerde ziektes.

Mercy Ships heeft wereldwijd ongeveer 1000 fulltime mede-
werkers. Jaarlijks zijn er ruim 2000 kortverband vrijwilligers die
zich inzetten aan boord en bij ontwikkelingsprojecten.
Medewerkers ontvangen geen salaris, maar voorzien zelf in hun
onderhoud door sponsors; bovendien betalen zij aan boord kost-
en inwoning. Zo kunnen donaties aan de organisatie zoveel
mogelijk rechtstreeks ingezet worden voor hulp en ontwikkeling.
Mercy Ships bracht in mei 2007 het grootste particuliere
hospitaalschip ter wereld in de vaart. Op het schip, dat Africa
Mercy is gedoopt, bevinden zich nu 6 operatiekamers, zieken-
zalen met 78 bedden en laboratoria en onderzoeksruimtes. De
Africa Mercy zal jaarlijks zo’'n 400.000 mensen kunnen helpen,
daarbij inbegrepen maximaal 7000 operaties aan boord.

The Hunger Project heeft als visie: het duurzame einde van
chronische honger. Chronische honger is een probleem veroor-
zaakt door gebrek aan kansen, onderwijs, gezondheidszorg,
krediet, schoon water enz. Het is een integraal probleem dat een
integrale aanpak vraagt.

Mensen met honger zijn zelf de sleutelfiguren, viouwen voorop.
Hun visie op een hongervrij dorp is leidend. THP-vrijwilligers uit
het land zelf helpen ze die visie om te zetten in concrete haal-
bare acties. Ze leren samenwerken, starten kleine projecten met
een minimum aan eigen geld. Succes cre€ert trots. Ze hebben
het zelf gedaan en blijven goed zorgen voor hetgeen er tot stand
is gebracht. Dat is duurzame ontwikkeling.
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BIG BLAEiC‘\& BEAUTIFUL

A TribufeJo The Girl Groups.

Big, Black
& Beautiful

Deze sisters of soul veroveren al sinds
2002 het Nederlandse publiek met hun
theatervoorstellingen ‘A Tribute To The
Girl Groups’ en ‘BB&B XL ledereen is het
erover eens BB&B is een spektakel voor
oog en oorl!

Big, Black & Beautiful neemt haar
publiek mee op een muzikale reis met
Soulhits van onder andere The Pointer
Sisters, The Three Degrees, Sister Sledge
en Destiney’s Child.

In hun nieuwe programma brengen zij
ook een flashback naar de jaren 70 met
dance classics als ‘I’'m Every Woman’,
‘Last Dance’ en ‘l Will Suryvive’. Het eind-
doel is duidelijk: het dak moet er af!

Een super swingend non-stop optreden
met hits van de afgelopen 30 jaar uitge-
voerd door drie super Soul zangeressen
Rocqg-E Harrell, Lucretia van der Vloot en
Michelle David (of Leona Phillippo).

BB&B garandeert een groot feest, waar-
bij iedereen kan meezingen en swingen!

‘Wie er bij stil kan blijven zitten,
moet snel naar een dokter!”
(de Telegraaf over BB&B)

Kariocas
do Samba

In prachtige, glitterende Braziliaanse
carnavalskostuums brengt Kariocas do
Samba een swingende show.

De Braziliaanse beat van hun slagwerk-
groep (Batucada) zal menig hart sneller
doen kloppen!
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SIVOMATIC

ABSORBENT PRODUCTS

Water voor de wereld

Water. De uitdagingen zijn groot. Om wereldwijd échte oplossingen
te bieden, brengen de adviseurs van Royal Haskoning hun technische,
milieukundige, juridische, economische en bestuurkundige ervaring
bijeen.

Met aandacht voor de hele waterketen en watersystemen
combineren wij onze wereldwijde ervaring met “state-of-the-art”
oplossingen op het gebied van drinkwater, afvalwater,industriewater
en waterbeheer.

www.royalhaskoning.com

—

ROYAL HASKONING
consultants architects engineers
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Eris al een Volvo S80 v.a. € 38.925 incl. BTW, excl. kosten rijklaar maken, verwijderingsbijdrage. Leasen v.a. € 725 p.m,, excl.
BTW en brandstof, o.b.v. Full Operational Lease, 60 mnd, 20.000 km p.j.. Volvo Car Lease: 0345-68 87 80 (kantooruren).
Gem. verbruik: 5,7 — 11,8 1/100 km (17,5 — 8,4 km/l), gem. CO, uitstoot resp. 161 — 284 g/km. Wijzigingen voorbehouden.
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Madurodam Events
T 070416 24 19 = events@madurodam.nl
www.madurodamevents.nl

De kracht van samenwerking

Als bouwgroep is Janssen de Jong Groep actief in verschillende sectoren van de
bouwnijverheid in Nederland, Oost-Europa en het Caribisch gebied. De Groep legt
daarbij de nadruk op beheersing van de bouwketen en toepassing van modulaire
bouwsystemen. Het gaat in alle gevallen om hoogwaardige activiteiten met een
bovengemiddeld rendement. Janssen de Jong Groep kiest ervoor om in die seg-
menten van de bouw te opereren waar een hogere toegevoegde waarde kan worden
gerealiseerd. De ondernemingen in de Groep opereren in hoge mate zelfstandig.

In de praktijk blijkt echter, dat relaties niet alleen de sterke specialisaties van de
bedrijven waarderen, maar juist ook de kracht van het groepsverband. De individuele
groepsondernemingen werken dan ook intensief en in synergie samen en delen hun

specifieke kennis en ervaring.
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